
08 грудня 2011 року  відбувся IV пленум обласної організації Профспілки працівників освіти і науки України з порядком денним:

1. Про роботу організаційних ланок профспілки працівників освіти і науки м. Кременчук, Н.Санжарського району щодо реалізації положень нормативно-правових актів в частині забезпечення трудових та соціально-економічних прав та інтересів працівників освіти.

2. Різне.

Пленум прийняв постанову.

П  О  С  Т  А  Н  О  В  А

IV пленуму обкому Профспілки працівників

освіти і науки України

8 грудня 2011 року

Про роботу організаційних ланок Профспілки 

працівників освіти і науки м. Кременчука, 

Новосанжарського району щодо реалізації положень

нормативно-правових актів в частині забезпечення 

трудових, соціально-економічних прав та 

інтересів працівників освіти.


Пленум обкому Профспілки працівників освіти і науки відзначає, що Кременчуцька міська, Новосанжарська районна організації Профспілки, організаційні ланки проводять роботу щодо забезпечення трудових та соціально-економічних прав та інтересів працівників освіти відповідно до вимог чинного законодавства про профспілки.



Міська і районна організації Профспілки позитивно впливають на збереження і розвиток освіти, здійснюють роботу щодо удосконалення ведення переговорів з органами влади, у взаємовідносинах з якими перевага надається конструктивному діалогу і розвитку соціального партнерства.


Укладені угоди між відповідними органами управління освітою та міською і районною організаціями Профспілки, колективні договори в первинних  організаціях, що сприяє покращенню соціального захисту працівників освіти. 


Здійснюються заходи щодо соціально-економічного забезпечення працівників: своєчасна виплата заробітної плати у визначених розмірах; виплата винагороди за сумлінну працю та зразкове виконання службових обов’язків від 50 до 100 відсотків; преміювання, в тому числі і не педагогічних працівників;  безкоштовні медичні огляди; підвезення працівників до місця роботи.


Щорічно з бюджетів міської і районної рад виділяються кошти на покращення матеріально-технічної бази, навчально-виховного процесу установ та закладів освіти, преміювання кращих педагогів. Вживаються заходи для підвищення престижу педагогічної праці, з цією метою у Новосанжарському районі запроваджена премія імені М.А.Клименка у сумі 1000 грн. в трьох номінаціях. Заохочуються переможці конкурсу «Вчитель року». Реалізується законодавчо визначене право на професійну підготовку, підвищення кваліфікації педагогічних працівників.


Участь Профспілки у процесі створення належних умов праці освітян здійснюється забезпеченням контролю за цією ділянкою роботи громадськими інспекторами. На покращення умов праці у 2011 році у Новосанжарському районі заплановано  432 тис. грн., у м. Кременчуці – на поточні та капітальні ремонти 4 млн.750 тис., на придбання обладнання понад 1.240 грн..  Систематично проводяться навчання з охорони праці, організаційні ланки профспілки забезпечені збірниками нормативних актів з безпеки життєдіяльності, розробленими ЦК, обкомом Профспілки. Протягом трьох років заклади Новосанжарського району є переможцями огляду-конкурсу з охорони праці.


Міськком та райком Профспілки планують і проводять  певну роботу по контролю за дотриманням законодавства про працю. Практикуються спільні семінари голів профкомів, керівників з запрошенням фахівців різних служб. 


За погодженням організаційних ланок профспілки здійснюється: розподіл педагогічного навантаження, нормування інших видів робіт, визначається режим роботи та розклад навчальних занять тощо, що відображено у відповідних протоколах засідань.


Вживаються заходи для вирішення житлово-побутових проблем освітян у Новосанжарському районі. За сприянням місцевих органів влади отримали державні квартири у 2011 році чотири педагоги. 


За допомогою Кременчуцького міського комітету Профспілки 8 сімей педагогів приватизували службові квартири.


Відповідно до чинного законодавства, забезпечуються безоплатним опаленням і освітленням житла непрацюючі  педагоги-пенсіонери в сільській місцевості, для покращення цієї роботи ведеться реєстр виплат комунальних послуг.


Повагою, турботою та допомогою користуються ветерани педагогічної праці. З ініціативи районної організації Профспілки видано книгу «Осяяні вічним покликом».


Належна увага приділяється задоволенню духовних інтересів працівників освіти, розвитку культурно-масової, фізкультурної роботи, оздоровленню членів профспілки та їх дітей. Новосанжарський райком Профспілки домігся реалізації положення ст.44 Закону України «Про профспілки, їх права та гарантії діяльності». Протягом 2009-2011 р.р. на рахунок профспілкової організації надійшло 34335 грн.


Позитивно  вирішуються питання оздоровлення у м. Кременчуці, щороку з міського бюджету виділяються кошти на здешевлення путівок для дітей членів профспілки у сумі 99 тис.  грн.. За сприянням міської організації з 2010 року члени профспілки оздоровлюються на базі 5-ої Кременчуцької водолікарні.


Заслуговує на увагу організаційна робота голови Новосанжарського райкому Профспілки Кульчинської В.Т. відповідно до вимог, передбачених ст.21 Закону України «Про профспілки…». Налагоджено випуск для кожної первинної ланки інформаційного вісника районної організації Профспілки «Єдність».


Разом з тим, міською, районною організаціями Профспілки не використано резерви для більш повного забезпечення працівникам загальноосвітніх навчальних закладів законодавчо визначених трудових, соціально-економічних гарантій.



Додаткову увагу слід зосередити на проведенні атестації робочих місць, виплати матеріальної допомоги при наданні щорічної відпустки в повному обсязі працівникам дошкільних навчальних закладів у Новосанжарському районі.


Кременчуцьким міським комітетом Профспілки:

· недостатньо уваги приділяється планомірному здійсненню громадського контролю з питань трудового законодавства;

· не вирішено питання відрахування міському комітету Профспілки коштів відповідно ст. 44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»;

· складними залишаються житлові проблеми;

· не на належному рівні здійснюється інформаційне забезпечення  первинних профспілкових організацій та рядових членів профспілки;

· не в повній мірі використовуються можливості співпраці з депутатами міської, районних рад.


Пленум обкому Профспілки працівників освіти і науки 

П О С Т А Н О В Л Я Є:

1. Інформацію «Про роботу організаційних ланок Профспілки працівників освіти і науки м. Кременчука, Новосанжарського району щодо реалізації положень нормативно-правових актів в частині забезпечення трудових,  соціально-економічних прав та інтересів працівників освіти» взяти до відома (додається).

2. Схвалити практику роботи Новосанжарської районної організації Профспілки (голова Кульчинська В.Т.) з питань інформаційно-методичного забезпечення первинних профспілкових організацій, співпрацю з органами виконавчої влади та місцевого самоврядування, керівниками установ і закладів освіти щодо створення сприятливих умов забезпечення трудових, соціально-економічних прав і інтересів працівників освіти та рекомендувати  її для поширення в організаційних ланках профспілки.

2.1. Провести семінар на базі Новосанжарської районної організації Профспілки для голів міських, районних організацій відповідно плану роботи обласної організації Профспілки у першому півріччя 2012 року.

3. Кременчуцькому комітету Профспілки (Гребенюк О.В.), Новосанжарському райкому Профспілки (Кульчинській В.Т.), профкомам первинних організацій вжити заходи для вирішення зазначених в інформації проблемних питань стосовно трудових, соціально-економічних прав та інтересів працівників освіти, підвищення ефективності роботи всіх організаційних ланок профспілки.

3.1. При формуванні місцевих, районних бюджетів проводити роботу по виділенню необхідних коштів для здійснення освітньої діяльності, забезпечення встановлених гарантій та пільг. З цією метою:

3.1.1. Новосанжарському райкому Профспілки:

· домогтися виплати матеріальної допомоги на оздоровлення при наданні щорічної відпустки  в повному обсязі педагогічним працівникам дошкільних навчальних закладів;

· зосередити увагу на атестації робочих місць;

3.1.2. Кременчуцькому міськкому Профспілки:

· дотримуватись статутних норм та внутрішньоспілкових нормативних актів при веденні профспілкового діловодства;

· домогтися відрахування міськкому Профспілки коштів відповідно ст.44 Закону України «Про профспілки, їх права та гарантії діяльності»;

· сприяти організації обліку працівників освіти, які потребують поліпшення житлових умов, активно долучатися до міської програми забезпечення житлом працівників освіти;

· здійснювати дієвий громадський контроль за дотриманням законодавства в частині забезпечення трудових прав, соціально-економічних інтересів працівників шляхом систематичного планування і проведення перевірок з цих питань;

· підвищити рівень інформаційного забезпечення профспілкових організацій, застосовувати електронні засоби для оперативного доведення до членів профспілки основних документів та рішень керівних виборних  профспілкових органів.

3.2.Продовжити практику співпраці з органами місцевого самоврядування на засадах соціального партнерства відповідно до Закону України «Про соціальний діалог в Україні» з метою реалізації трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників освіти.

4. Районним, міським комітетам Профспілки, первинним організаціям:

4.1. Вважати пріоритетним завданням всіх організаційних ланок Профспілки роботу, спрямовану на реалізацію, передбачених Указом Президента України «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні» від 30 вересня 2010 року №926, заходів у рамках проведення Року освіти та інформаційного суспільства щодо забезпечення соціально-економічного захисту працівників освіти, використання інформаційно-комунікаційних технологій в навчальному процесі.

4.2. Вживати заходи для безумовного дотримання норм чинного трудового законодавства, зокрема, при наданні  відпусток та при звільненні працівників у зв’язку з проведенням оптимізації навчальних закладів.


Вести роз’яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального захисту вивільнених працівників.

4.3. Продовжувати здійснення заходів на виконання вимог ст.19 Закону України «Про охорону праці» щодо передбачення в місцевих бюджетах коштів на охорону праці не менше 0,2 відсотки від фонду оплати праці.

4.4. З метою посилення мотивації профспілкового членства, всебічно поширювати інформацію про діяльність профспілки та результативність роботи у вирішенні питань соціально-економічного захисту на всіх рівнях;

ширше застосовувати електронні засоби інформаційного забезпечення для оперативного доведення  інформації до членів Профспілки.

4.5. Своєчасно реагувати на можливе виникнення деструктивних процесів в організаційних ланках профспілки.

4.6.Підвищувати рівень проведення міських, районних семінарів, профспілкових зборів, їх тематики. Використовувати їх для інформування членів профспілки про діяльність вищих виборних органів Профспілки, активізації ролі рядового члена профспілки. Ширше практикувати на зборах звіти голів профкомів про свою роботу.

4.7. Дотримуватися внутрішньоспілкової дисципліни, спрямованої, зокрема, на виконання рішень виборних органів Профспілки щодо моніторингу стану забезпечення  трудових, соціально-економічних прав працівників освіти.

4.8. Порушити клопотання перед ЦК Профспілки про нагородження Кульчинської В.Т. – голови Новосанжарської районної організації Профспілки працівників освіти і науки нагрудним знаком ЦК Профспілки «Заслужений працівник Профспілки працівників освіти і науки України» («Срібна відзнака»).

5. Контроль за виконанням даної постанови покласти на заступника голови обкому профспілки Скибу Н.В.

Голова обкому Профспілки




Г.І.Шумейко

