з

Що потрібно знати про створення профспілкової організації?

Професійні спілки створюються з метою здійснення представництва та захисту трудових, соціально-економічних прав та інтересів членів профспілки.
Громадяни України вільно обирають профспілку, до якої вони бажають вступити.
Держава забезпечує реалізацію права громадян на об'єднання у професійні спілки та додержання прав і інтересів профспілок.
Держава визнає профспілки повноваженими представниками працівників і захисниками їх трудових, соціально-економічних прав та інтересів, співпрацює з профспілками в їх реалізації, сприяє профспілкам у встановленні ділових партнерських взаємовідносин з роботодавцями та їх об'єднаннями. За законодавством профспілки, організації профспілок можуть мати статус первинних, місцевих, обласних, регіональних, республіканських, всеукраїнських.
Статус первинних мають профспілки чи організації профспілки, які діють на підприємстві, в установі, організації, навчальному закладі або об'єднують членів профспілки, які забезпечують себе роботою самостійно чи працюють на різних підприємствах, в установах, організаціях або у фізичних осіб.
В Законі України «Про громадські об'єднання», який відповідно до ст.4 Закону про профспілки, зазначається, що рішення про заснування об'єднання громадян приймається установчими (конференцією) або загальними зборами.
Керуючись цими положеннями та іншими статтями Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», логічним є такий порядок утворення первинної організації профспілки.
1. Працівники (не менше 3 осіб), які виявили бажання утворити первинну організацію профспілки створюють ініціативну групу - організаційний комітет з підготовки та проведення установчих зборів (конференцій).
2. Рішення про створення первинної організації профспілки приймається установчими зборами колективу працівників. При цьому одночасно приймається рішення про її входження до певної (спорідненої, галузевої) профспілки. Якщо первинна організація утворюється з осіб, які  були членами іншої профспілки, прийом  здійснюється установчими зборами (конференцією) на підставі поданих ними заяв.
(Зразок протоколу установчих зборів додається).

Збори обирають керівні органи первинної організації: профком та ревізійну комісію або в нечислених організаціях обирають профспілкового представника (профорганізатора).
3. Про прийняте рішення щодо входження первинної організації до відповідної профспілки повідомляється вищий виборний орган територіальної організації профспілки (зразок клопотання додається), 
       Цей виборний орган в місячний термін розглядає заяву про прийняття первинної організації до складу профспілки та включає її до складу територіальної організації профспілки. Первинна організація отримує завірену копію рішення.
           4.  Первинна організація направляє повідомлення про своє утворення також роботодавцю із зазначенням персонального складу членів профспілки.

           5.  Право юридичної особи первинна організація профспілки набуває з моменту прийняття рішення про включення її до складу профспілки. Їй видається також копія Статуту профспілки та Свідоцтво про реєстрацію профспілки.

Первинна організація, яка планує самостійно здійснювати фінансово-господарську діяльність легалізується в територіальних органах юстиції та отримує своє свідоцтво.

Для легалізації первинної профспілкової організації їх засновники або керівники виборних органів подають заяви до органів юстиції та до державного реєстратора.

До заяви додаються статут (положення), протокол установчих або загальних зборів( конференції)  членів профспілки з рішенням про його затвердження, відомості про виборні органи, наявність організацій профспілки у відповідних адміністративно-територіальних одиницях, про засновників об’єднань, повідомлення про належність до профспілки. (Додаток).
Первинна організація отримує дозвіл та виготовляє штамп та печатку первинної організації профспілки, а також відкриває розрахунковий рахунок у банку.

                                                                                            ЗРАЗОК.

                                          П Р О Т О К О Л 

                  зборів  працівників _______________________________ 

                                         навчального закладу

«__»____2014          (   м._________    _____________ області)                            

Присутні: ______ працівників, список П І Б додається.

                             Порядок денний.  

1. Створення первинної профспілкової організації ___________________ навчального закладу як організаційної ланки Профспілки працівників освіти і науки України.

2. Вибори  профспілкового комітету.

3. Вибори ревізійної комісії.

4. Вибори делегованого до складу ______________ райкому Профспілки.

По першому питанню:_________________________________________

_____________________________________________________________

Слухали:_____________________________________________________

_____________________________________________________________

Виступили:___________________________________________________

_____________________________________________________________

Постановили:

1.1. Створити первинну профспілкову організацію ___________________ навчального закладу як організаційну ланку  Профспілки працівників освіти і науки України. 

1.2. Порушити клопотання про прийняття первинної профспілкової організації ______________________________________ закладу до складу ________________________ районної організації Профспілки працівників освіти і науки України та направити  копію протоколу зборів про створення первинної організації.

Голосували: “за” - ___, “проти” _____  -  кількість і персонально,       

                                        , “утрималися”      -              -  .

По другому питанню:__________________________________________

_____________________________________________________________

Слухали:_____________________________________________________

_____________________________________________________________

Виступили:___________________________________________________

_____________________________________________________________

Постановили:

1.1. Обрати профком у кількості ____ осіб, персонально:                     

1.2.Обрати головою профкому___________________________________ 

Голосували (тільки кількість) : “за” -         , “проти” -         , “утрим.” -       .

По третьому питанню:____________________________________________

________________________________________________________________

Слухали:________________________________________________________

________________________________________________________________

Постановили:

1. Обрати ревізійну комісію у складі  ______ осіб, персонально: ________.

Голосували (тільки кількість): “за” -          , “проти” -        , “утрим.” -         .

По четвертому питанню:__________________________________________

________________________________________________________________

Слухали:________________________________________________________

________________________________________________________________

Постановили:

Делегувати до складу __________________________ районного комітету  Профспілки працівників освіти і науки України________________________

_________________________________________________________________
Голосували (тільки кількість): “за” -          , “проти” -        , “утрим.” -          .

Голова зборів                   ( підпис)                            ПІБ

Секретар                           (підпис)                             ПІБ

ЗРАЗОК КЛОПОТАННЯ
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                                Найменування первинної профспілкової організації

__________________________реквізити____________________________________

                  №                               На  №           від 



                                                                      
                                                               Голові ______________районної 

                                                               організації Профспілки

                                                               працівників освіти і науки   

                                                               України 

                                                                    ______________________ (ПІП)
       Профспілковий комітет ___________________________повідомляє, що рішенням зборів працівників у  закладі  створена первинна профспілкова організація ________________________________________________________ ( протокол №__1 від _____ 2014 р. ). Просимо включити новостворену організацію до складу ________________________________________________   Профспілки працівників освіти і науки України. Копія протоколу зборів додається.

      Голова профкому                                                              ____________________
                                                                                                                                                          Додаток

Документи, необхідні для повідомної реєстрації в органах  юстиції 
1. Свідоцтво про легалізацію профспілки (витяг з державного реєстру про реєстрацію  вищестоящої організації).

2. Статут, завірений печаткою вищої за підпорядкуванням організації.

3. Форма №1, 2 (додаються).

4. Дані про засновників: 

	№

з/п
	П.І.Б.
	Посада
	Дата народження
	Місце роботи
	Адреса
	Місце реєстрації

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 5. Дані про осіб, обраних до керівних органів організації:

	 №

з/п
	П.І.Б.
	Посада
	Дата народження
	Місце роботи
	Адреса
	Місце реєстрації

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


6. Протокол установчих зборів.

7. Протокол засідання оргкомітету про створення профспілкової організації, дату проведення зборів (конференції), кількість делегатів (норма представництва).

8. Заява на ім’я начальника управління органу юстиції від засновників.

9. Повідомлення на ім’я начальника управління органу юстиції про те, що первинна профспілкова організація є організаційною ланкою ____________ організації профспілки працівників _назва__ профспілки (зразок).

                           (зразок)

                                                               Начальнику __________________
управління юстиції 
                                                                ______________ області (району)

 П І Б керівника

Відповідно до статті 16 Закону України "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності" повідомляємо, що профспілкова організація  - ______________________________________________________________

(повна назва профспілкової організації)

є організаційною ланкою ________________________________________

______________________________________________________________,

(назва  профспілки, до якої належить ланка)

яка зареєстрована ______________________________________________

_____________________________________________________________.

(орган реєстрації, дата, номер реєстрації)

Юридична адреса: __________________

(Дата)

Голова профспілки


(підпис)


   _____________
	Форма № 1                                                 РЕЄСТРАЦІЙНА КАРТКА

на проведення державної реєстрації юридичної особи, утвореної шляхом заснування нової юридичної особи

	І. Відомості про юридичну особу

	Повне найменування юридичної особи

Організаційно-правова форма юридичної особи 
Назва юридичної особи

Скорочене найменування юридичної особи (відповідно до установчих, розпорядчих документів)
Місцезнаходження юридичної особи:

У

К

Р

А

Ї

Н

А

Область

        АР Крим
                                                                        Поштовий індекс
Район області
                                                                                                                               Район міста
Місто

                                    Селище міського типу
               Селище
                               Село
Вулиця (інший тип елементу вулично-дорожньої мережі) — зазначається разом з назвою
Будинок

Корпус

  Тип приміщення*

№
 Розмір статутного фонду (грн.)

,
 Розмір сплаченого внеску до статутного фонду (грн.)

,
 Дата закінчення формування статутного фонду  (ДД.ММ.РРРР)

.
.


	Відомості про фізичних осіб – платників податків, які обираються (призначаються) до органу управління юридичної особи, уповноважених представляти юридичну особу у правовідносинах з третіми особами, (згідно з відомостями, що містяться в установчих або у розпорядчих документах) — про керівника юридичної особи

	Прізвище
Ім’я, по батькові
Ідентифікаційний номер

Наявність обмежень щодо представництва від імені юридичної особи



	Відомості про фізичних осіб – платників податків, які мають право вчиняти дії від імені юридичної особи без довіреності, в тому числі підписувати договори (згідно з відомостями, що містяться в установчих або у розпорядчих документах) 

	Прізвище

Ім’я, по батькові
Ідентифікаційний номер

Наявність обмежень щодо представництва від імені юридичної особи



*Зазначається тип приміщення – або квартира, або кімната, або кабінет, або офіс тощо
Сторінку заповнив:       _______________________    _______________________   _________________
                                                 (Прізвище, ініціали)                           (підпис)                              (дата)
Сторінка 2 реєстраційної картки  „Форма № 1”

	Засновники юридичної особи* 

	Повне найменування (відповідно до свідоцтва про державну реєстрацію) або прізвище, ім’я, по батькові засновника

Ідентифікаційний код  (ідентифікаційний номер) засновника**
Місцезнаходження (місце постійного проживання) засновника

Країна резидентства або громадянство засновника

або       УКРАЇНА
               Область

            АР Крим
          Поштовий індекс
Район області
                                                                                                               Район міста
Місто

                                    Селище міського типу
               Селище
                               Село
Вулиця (інший тип елементу вулично-дорожньої мережі) — зазначається разом з назвою
Будинок

Корпус

Тип приміщення**

№
Розмір внеску до статутного фонду (грн.)

,


	Повне найменування (відповідно до свідоцтва про державну реєстрацію) або прізвище, ім’я, по батькові засновника

Ідентифікаційний код  (ідентифікаційний номер) засновника**
Місцезнаходження (місце постійного проживання) засновника

  Країна резидентства або громадянство засновника 

або       УКРАЇНА
               Область

            АР Крим
          Поштовий індекс
Район області
                                                                                                                          Район міста
Місто

                                    Селище міського типу
               Селище
                               Село
Вулиця (інший тип елементу вулично-дорожньої мережі) — зазначається разом з назвою
Будинок

Корпус

Тип риміщення***

№
Розмір внеску до статутного фонду (грн.)
,



*У разі якщо засновників більше 2-х, – заповнюється відповідна кількість аркушів 2-ї сторінки реєстраційної картки „Форма № 1”

**Якщо засновником виступає іноземна юридична особа – зазначене поле не заповнюється

***Зазначається тип приміщення – або квартира, або кімната, або кабінет, або офіс тощо
Сторінку заповнив:       _______________________    _______________________   _________________           

                                              (Прізвище, ініціали)                                    (підпис)                                         (дата)

Сторінка 3 реєстраційної картки  „Форма № 1”

	Види економічної діяльності юридичної особи

	№ з/п
Код виду економічної діяльності (заповнюється державним реєстратором відповідно до КВЕД)
Назва виду економічної діяльності заповнюється відповідно до КВЕД

(на момент реєстрації вид економічної діяльності, який записаний першим, вважається основним)
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.


	Відомості щодо органів державної влади і органів місцевого самоврядування як юридичних осіб

	Дані про розпорядчий акт, на підставі якого створено орган державної влади, орган місцевого самоврядування (непотрібне викреслити)



	Найменування розпорядчого акта

Номер
                            Дата (ДД.ММ.РРРР)

.
.
Дата  створення (ДД.ММ.РРРР)

.
.


	Центральний чи місцевий орган виконавчої влади, до сфери управління якого належить державне підприємство або частка держави в статутному фонді юридичної особи, якщо ця частка становить не менше 25 відсотків

Найменування органу

Ідентифікаційний код органу


	Зв’язок з юридичною особою

	Телефон 1
+
3
8
    Телефон 2
Адреса електронної пошти
Інші відомості


	II.  Спосіб отримання свідоцтва та оригіналів установчих документів (потрібне відмітити)

	Видати заявнику 
Надіслати рекомендованим листом



	Сторінки
	
	
	
	картки  заповнив ___________________________________________________________


                                                         (Прізвище, ініціали)                 (підпис)                         (дата)
